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ATA DA 122 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE AD MINISTRACAO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFI CA DO RIO PARAIBA DO

SUL (AGEVAP) DO ANO DE DOIS MIL E DOZE, REALIZADA N O DIA QUATRO DE OUTUBRO,

NA SEDE DA AGEVAP, EM RESENDE - RJ. Aos quatro dias do més de outubro do ano de 2012,
realizada al2? Reunido Extraordinaria do Conselho de Admiigto (CA) da AGEVAP de 2012, com a
presencados ConselheirosSueleide Silva Prado, Paulo Teodoro de Carvalhiedfich Wilhelm Herms e
Dirceu Miguel Brandao Falce; e daseguintes convidados:Flavio Simdes (Diretor-Executivo Interino
AGEVAP), Giovana Candido Chagas (Diretora Admiwigto-Financeira Interina AGEVAP), Aline Alvarenga
(Coordenadora de Gestéo Interina AGEVAP), HordckzeRde (Analista Administrativo AGEVAP), Rejane
Pedra (Especialista Administrativo-Financeira),ekisSanches Raissa Galdino (Assessoria de Comunicacao
AGEVAP). A reunido teve a seguinterdem do Dia: 1- Aprovacdo das atas das reunifes anterid?es;
Orcamento AGEVAP 2013- Nota Técnica n® 001/2012/DE-AGEVAP — AplicacdoRiursos CEIVAP; 4-
Andlise do Quadro de Pendéncias. O Presidente deem de Administracdo, Sr. Friedrich Wilhelm Herm
iniciou a 122 Reunido Extraordinaria do Conselhddministracdo de 2012 perguntando aos Conselhs&os
haveria alguma alteragéo a ser feita na ordem d&pa ndo sendo feita nenhuma consideracédo, a fmut
aprovada e foi dado seguimento a reunifiem 1: APROVACAO DAS ATAS DAS REUNIOES
ANTERIORES — Ata da 102 Reunido Extraordinaria do Conselho dmiAdtracdo, de 12/09/12 A ata foi
aprovada, depois de feitas as seguintes alteragliegadas pelos conselheirdsnha 11 — Onde se é: “(...)
Raissa Galdino (Textoarte Comunicacéao)”, leiatsg:Raissa Galdino (Assessoria de Comunicacao\W&H

ltem 2: ORCAMENTO AGEVAP 2013 - A Diretoria da AGEVAP se desculpou pelo ndo endm
orgamento, e em tempo, o Sr. Flavio Simdes fez rawebrelato sobre a situagdo do orcamento 201&hdal
que havia uma pessoa da area financeira respornsglaetiaboracdo do mesmo, que foram feitas teatate
reunides com o funcionario e foi cobrada eficiémgie. Destacou que sempre teve uma preocupacaessem
assunto porque nédo tinha informagdes concretasaleso disponivel, por esse assunto estar cornéneuito
tempo, por ter sido colocado um prazo para enteegla ndo ter sido cumprido. Contou que reuniu equape

na AGEVAP, e fizeram uma forca tarefa para desemrvad trabalho e apresentar o orgamento prontseDis
ainda que em reunido da Diretoria, eles decidirmpethsar os trabalhos do Gerente Administrativagiro,
Julio Alvarenga, por ndo ter atendido as necess&la@ trabalho exigidos pela AGEVAP. Pediu dessulpa
novamente ao Conselho pelo prazo de entrega ndorickne falou que a Agéncia esta tentando se adequa

as areas estéo se ajustando e a equipe esta dodsegm éxito em muitas coisas. O Sr. Dirceu Fetmaentou
que a AGEVAP tomou a providéncia certa, parabenadbiretoria pela postura e questionou quem ficou
responséavel pelas fungdes do Gerente Administridivaceiro e se alguém da AGEVAP pode ocupar oocarg
O Sr. Flavio SimBes explicou que a Especialista iibtrativo-finaceira, Rejane Pedra, esta resparigd@ia
elaboracéo da proposta de orcamento, e disse goengultar o Juridico para saber se o cargo pedecsipado
interinamente. O Sr. Paulo Teodoro comentou quetay financeiro é uma area que traz muita intrdit@ue, é

um setor em que o responsavel tem que estar pgrardca resposta, entdo a AGEVAP tem que aprimasatan
administrativo para que ele se torne impecavedse éxige pessoas comprometidas com o trabalhepasede
confianga, capazes de desenvolver o trabalho, gué tem que ser cobrado de cada um. O Sr. FilieHeems
disse que esta de acordo com os demais Consellsgise um empregado néo esta atendendo, ndo &adve
procurar quem sirva para colocar no lugar. Faladaigue a Diretoria deve consultar o Juridico pargodas

as possibilidades para o preenchimento da vagm gige a vaga vem do concurso e existe um caddstro
reserva, sendo assim teria que chamar o proximdidato antes do final da vigéncia do edital do cose.
Ressaltou que enquanto o cargo estiver vago, o édeiatribuir o servico que cabia ao gerente adnativo-
financeiro, cada um faz uma coisa, porque essa naggode ser ocupada interinamente, tem que chamar
proximo da lista do concurso, se o0s selecionadoslindeem, ai sim pode colocar um interino.
ENCAMINHAMENTO 1 — Solicitou a AGEVAPtomar as providéncias cabiveis para o preenchimeiuto
cargo de Gerente Administrativo-Finaceiro e notifio Conselho de AdministracdA. Sra. Giovana Candido
reforcou o depoimento do Diretor-Executivo Interida AGEVAP, falando que a equipe que se tornou
responsavel pela elaboracdo do or¢camento 2013 ipusabalhar 90 dias em 10 para poder consolidar as
informacdes e fazer a revisdo dos valores. A Sia/aBa Candido apresentou o orcamento de 2013%e dise

foi detectada inconsisténcia nos valores determmagthra acompanhamento de projetos, tanto no Comité
Guandu quanto nos Comités fluminenses, a parsodis feita uma readequacao das informacdes aesgoa

ao valor que é provavel da AGEVAP fazer o acompareméo dos projetos em 2013, além do valor a ser
repassado pelo Contrato de Gestdo. Continuou dizejud a proposta de orcamento ficou no valor de
R$45.618.856,01, e sobre o que foi proposto naideuamterior, em relagdo a recursos proprios, €iva fuma
readequacao em funcéo dos recursos de acompanbashegurojetos, porque esses sao originados dargzbea
nao podem ser considerados proprios. O Sr. Frieddierms prop6s colocar as planilhas com memoaria de
calculo para deixar transparente, comentou quenaafdle apresentacdo do orgamento estd bem meltemn e
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que pensar em trabalhar essa questdo mais cedmdsugue alguém na Assembléia Geral peca visteggsa
motivo o orcamento deve ser elaborado com pelo mi@@odias de antecedéncia. O Sr. Friedrich Herms
concluiu dizendo que o orcamento tem que ser agooaté o final do més de outubro para ser encauhinha
para Assembléia Geral da AGEVAP. Disse ainda geenaocacdo para Assembléia Geral deve ser enviada n
dia 15/10. Propbés uma reunido extraordinaria pa@Aono dia 15/10 para aprovar o orcamento 2013 e em
seguida disparar a convocatoria. A sugestéo é geen#o seja realizada dia 15/10 as 9 horas, gia, Lo Rio

de Janeiro.Jtem 3: NOTA TECNICA N° 001/2012/DE-AGEVAP - APLICACAO DE RECURSOS
CEIVAP — O Sr. Flavio Simbes comentou que esse € um docomeretndo tem mais porque existir e que vai
elaborar outra Nota Técnica. O Presidente do Cleraugjue esse documento fosse desconsiderado, e 0s
Conselheiros e a Diretoria aprovaram a sugest&@seljue a AGEVAP tem total liberdade para elabhorsa
nova Nota Técnica, falou também que é necessares@ntar informacgfes, tais como valores, projetos
aprovados, tempo gasto para execucdo, além destdni¢d sobre a aplicacdo de recursos, a luz dooRle
Bacias. ENCAMINHAMENTO 2: Solicitou a AGEVAP que prepare a Nota Técnica N2/ZML2/DE-
AGEVAP — Aplicacdo de Recursos CEIVAP para revesaprovacdo do Conselho de Administragéem 4:
ANALISE DO QUADRO DE PENDENCIAS — O Sr. Paulo Teodoro propds que fosse analisadopiteritem

do quadro de pendéncias e os demais Conselhemteram a ideia. O Sr. Friedrich Herms sugeriu qgsd
colocado o nome da pessoa responsavel por cadaldemquadro de pendéncias e o0 prazo para conclsédo d
demandaENCAMINHAMENTO 3: Solicitou a AGEVAP que apresente a planilha ataal&zdo quadro de
pendéncias na préxima reunido do Conselho de Adtmatido.A) Resolucdo para aquisicdo de bens e servigos
e assinatura de contratos e convénios — O Frietlécins comentou que essa questao esta em andamaeunto
ano, ja foram feitas varias minutas, ja foi pedidoa readequar. A Sra. Giovana Candido explicouvetpgevao
separar contratacdo e assinatura de conBatelano de cargos e salarios — O Sr. Friedrich dédrizou que até

o final do ano tem que estar com isso aprova&jdrganograma da AGEVAP — Pauta para a proximai&eun

D) Participacdo da AGEVAP no ENCOB 2012 — A SranAliAlvarenga disse que esté tudo certo, que o
Coordenador de Comunicacao da AGEVAP esta respehgévtoda a organizacdo e esta tudo encamini@ado.
Sr. Flavio Simbes perguntou ao Conselho sobre dadaA para o ENCOB, e o presidente do Conselheraug
gue os conselheiros analisem isso com calma parairda posicdo final para a AGEVAP. Comentou a
programacgdo do ENCOB, destacando que os Consellggneem estar presentes no dia 5/11, que € abertura
oficial do evento, no dia 6/11 quando seria a i@ueintre as agéncias e no dia 7/11 no lancamentvidéa de

10 anos da AGEVAP. A Sra. Aline Alvarenga falou @séi tentando agendar um pré-encontro com asiagénc
federais, e que as mesmas se manifestaram postivan© Sr. Flavio Simdes ressaltou que esse EERED

vai acontecer até o final do més de outubro, e2ttra 26 de outubrde) Processo contra o Consorcio do Rio
Pomba e FUNCEC — O presidente do CA lembrou quéltimaa reunido solicitou que fosse levantada uma
documentacéo, enviada anteriormente pela AGEVARoemato digital, para que ele verificasse, viste qo
relatério de Belo Horizonte constava um saldo &ber, e no relatério que veio do Juridico da AGEVAP
constava um saldo a pagar. Disse ainda que setianagsento € que o Juridico da AGEVAP esta aleganeo
prestou conta de 100% do valor e no relatério de Berizonte sobrava um total de R$16.200,00, sexrssim

h& discrepancias entre os relatorios e isso tenseueorrigidoF) Contrato BDMG — O Sr. Flavio Simdes falou
gue o BDMG ja enviou a carta aceitando a propogiaeea AGEVAP vai mandar o Ato Convocatério. O Sr.
Friedrich Herms disse que esse item pode sair ddrqude pendéncia&) Publicacdo dos Atos Convocatorios
na integra na internet — O presidente do CA conoeqie a Ultima vez que essa questao foi tratadaargo de
2012, que seis meses se passaram e 0 assuntaagodirado. A Sra. Giovana Céandido falou que isdoija
conversado com a empresa de assessoria de infoarngée cuida dos sites, a AGEVAP esta mandandyoatla

e até o final do més de outubro essa pendéncieadstalizada.H) Apresentacdo do Relatério de auditoria
contabil para o ConselhoG Sr. Friedrich Herms sugeriu que assim que temangva auditoria uma reunido
deve ser feita para apresentar o relatorio paransé&tho e discutir o que tem que ser feito pardonai. Disse
ainda que pode considerar esse item como encetjddecanismos de Receita propria — Revista AGEVAP —
Sr. Flavio Simdes disse que estava pensando em dazx revista para 0 ano que vem e ir aumentando as
edicbes por ano gradativamente. O Sr. Friedrichmdeialou que como presidente do Conselho ndo aprova
liberacdo de recurso para revista, que a ideiat@izar o uso da marca AGEVAP para que uma empresa
confeccione a revista, e que depois a Agéncia seagha porcentagem pela utilizagdo da mada.
Reformulac@o do questionario de avaliacdo e procgespreenchimento eletrénico — A Sra. Aline Alvegye
falou que essa questéo esta resolvida. O presider@& sugeriu que fosse montado um questionaripagina

da internet que fique aberto, de modo que qualgoermpossa preencher, bastando entrar com o CPF para
identificar se a pessoa € do Comité, e caso nag esfa preencheria um formulario complementaradesd
Sugeriu também montar um questionario que seja@B\BAP, que possa ser aplicado a todo mundo e estar
disponivel no site. Em tempo, questionou porqu&b/BP tem que ser avaliado sé por membros do CorAité

Sr. Aline Alvarenga explicou que, a principio, frassado que o questionéario fosse feito atravégategso
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eletrénico e teria que ser respondido por todan@mbros do Comité para cumprir a métaParticipacdo da
AGEVAP nas redes sociais para melhorar a divulgdgidatos e processos por meio eletrénico — A/Siae
Alvarenga falou que o Coordenador de comunicacda@BVAP ja esta acompanhando essa demanda junto a
assessoria de informatica, que ele inclusive f@uai pagina da AGEVAP no facebook, e até o finadmum essa
pendéncia estara toda concluilif). Elaboracéo do Planejamento Estratégico — O $¥diith Herms sugeriu
trabalhar isso no comeco de 20M3. Relatério de Demandas Induzidas — O Sr. Flavin68s disse que o
relatorio de demandas induzidas esta pronto. Qderge do Conselho pede para que esse assuntmkejado

na pauta para a reunido do dia 159 Workshop — O Sr. Friedrich Herms comentou quesade fazer um
grande workshop, é necessario uma reunido paralamarsessa questdo, resolver se vai fazer ou Sdgeriu
mudar o status desse item de em andamento paransodp) Base legal para os contratos de gestdo — O Sr.
Friedrich Herms falou que a Assessoria JuridicA@&BVAP tem que estudar o assunto e apresentaropam
uma posicdoQ) Taxa de acompanhamento e supervisdo de projefopresidente do Conselho disse que esse
assunto tem que ser formalizado, que os Comitégyténfazer isso através de deliberacdes ou resdLRP
Atuacgdo junto aos CBH'’s para divulgagéo da AGEVAD Sr. Friedrich Herms sugeriu montar um quadra par
saber quando a AGEVAP e o CA véao precisar voltarcada Comité afluente. Disse ainda para coloca ess
item do quadro como concluid8) Reunido com a Diretoria da AGEVAP para melhodasprocedimentos
operacionais — O Sr. Friedrich Herms comentou caue der definido um dia para elaborar um plano e
para a Diretoria da AGEVAPT) Reunido com os Associados que ndo comparecer@nliama reunido em
2011 — O analista administrativo da AGEVAP, o Sordtio Rezende, falou que os associados que nédo
compareceram a duas reunioes seguidas sem justdif@ram suspensos. O Sr. Friedrich Herms comegte

é papel da assessoria de imprensa da AGEVAP layargaber por que o associado esta ausente, sasyadt a
assessoria de imprensa tem que estar atenta @csente, para atingir mais o publico externo. O Bévio
Sim@es disse que em sua visao esta faltando algtivat esta faltando as pessoas tomarem conhettinden
que é a AGEVAP, a importancia da Agéncia, destapmiprecisa buscar uma forma de chamar a atencdo. O
presidente do CA concluiu dizendo que fazer esgsagiicdo é papel fundamental da assessoria dernsgté
Acompanhamento das Despesas CA — Pauta para préeimiioV) Agenda de Atividades AGEVAP — Pauta
para a préxima reuniaX) Sede para AGEVAP — Pauta para a proxima reu@idst. Dirceu Falce comentou
sobre a questédo do seguro para acidentes pesacaisgpconselheiros, e a Sra. Giovana Candido €pledica

na faixa de R$100,00 a R$130,00 por més porquensetito ndo tem vinculo empregaticio com a AGEVAP.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente, agradgmeasenca de todos e encerrou a 122 ReunidmEiiraria

do Conselho de Administracdo da AGEVAP de 2012ddea presente ata sido lavrada por mim, Raissa
Galdino, secretariad hoc e, depois de aprovada, foi assinada pelo PrdsidenConselho de Administragcdo da
AGEVAP, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, que a presidiu

Resende, 4 de outubro de 2012.

Friedrich Wilhelm Herms
Presidente do Conselho de Administragdo da AGEVAP



